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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni vt Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi, it ve cumhuryeie kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimis
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emeleryle tevhit edebilr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliin evlad!t, b ahval ve seraltiide
dahi, vaaifen; Tdrk stlalve cumhurfyein Kuramakt
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Egitimde mukemmeliyetin dnclist olmay!i vizyon edinen okulumuz, 6grencilerimize ¢agin gereksinimlerine uyum
saglayabilecekleri, liderlik yetenekleri geligtirebilecekleri ve toplumlarina faydali bireyler olarak yetisebilecekleri bir ortam sunmayi
amaclamaktadir. Ogrencilerimizi sadece bilgiyle degil, ayni zamanda 6zgiivenle, sorumluluk duygusuyla ve etik degerlere bagli
olarak yetistirmek, onlari kiresel vatandaslar olarak donatmak en énemli vizyonumuzdur.

Okulumuz, egitimde 6ncu bir kurum olarak, her bir 6grencinin bireysel potansiyelini ortaya ¢ikarmaya odaklanmaktadir.
Nitelikli egitim kadromuz ve ¢agdas 6gretim metotlari ile 6grencilere ¢ok yonlu bir 8renme deneyimi sunmayi amaglamaktayiz.
Sadece akademik basariya degil, ayni zamanda sosyal ve duygusal gelisime de 6nem vererek, 6grencilerimizi gelecedin liderleri
olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Egitimde surekli iyilesme ve gelisim anlayisimiz, misyonumuzun temelini olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin temel bilgi ve becerilere ek olarak elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerilerini gelistirmelerine
odaklanarak akademik basariyi artirmak, guncel teknolojik gelismeleri egitim sureclerine entegre ederek, d6grencilerimizi dijital
dunyaya hazirlamak, égrencilerimizin topluma duyarli, sorumluluk sahibi ve liderlik yeteneklerine sahip bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve ebeveyn isbirligi temel hedeflerimizdendir.

Bu hedefler, okulumuzun stratejik planini olustururken temel aldigimiz unsurlardir. Strekli dederlendirme ve geri bildirim
mekanizmalarini kullanarak, bu hedeflere ulagmak igin stratejiler gelistirip uygulamay! planliyoruz.

Ubeydullah AKBULUT

Okul Miidiirii



Takdim;
Bizler Stratejik Planlama ekibi olarak okulumuzun durumunu ele aldik. 2028 yil1 gelecegin
neler getirebilecegini ve bunlari nasil firsata ¢evirebilecegimizi diisiinerek bir calisma yaptik.

Amacimiz uygulanabilir bir planlama yapmak ve karsilasabilecegimiz zorluklarla nasil
miicadele edecegimize karar vermektir. Bu inanisla tiim paydaslarin goriislerini planimiza
yansitmaya, okulumuz ve ¢evremizin imkanlarini en 1yi sekilde kullanmaya ¢alistik.
Bulundugumuz konumu korumak ve zamanin ihtiyaglarina gore yeniden planimizi gézden
gecirip gelecege gore plan yapmayi hedefledik.

Inaniyoruz ki Stratejik Planimizin kapsadigi zaman diliminde ve daha sonrasinda, bu
siirecin bize kazandiracagi aliskanlik ve prensiplerle, daha basarili, daha etkin ve tilkemize,
halkimiza yakisir sekilde 6rnek hizmetler veren bir kurum olarak yolculugumuza devam
edecegiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 [ Ubeydullah AKBULUT OKUL MUDURU
2 [BilalKAYA {HO MUDUR YARDIMCISI
3 |Omer AKAY {LKOKUL MUDUR YARDIMCISI
4 |Ash YELTORK SCGRETMEN

Abdulhalim AKAY

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 Orhan AKBULUT OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Bilal KAYA - Omer AKAY MUDUR YARDIMCISI
) Peyruze TANRIVERDI OGRETMEN
3 Kiibra MERCAN OGRETMEN
4 Giilnur ERDEM OGRETMEN
Mahmut GUNAL OGRETMEN




Tablo : KURUM KIiMLIK BIiLGIiSI

Kurum Adi KAYALIPINAR ILKOKULU/IHO
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici : 3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 114
Memur :0
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi( Subat 2024) [kokul: 127

Ortaokul: 171

Ogretim Sekli

Tekli Ogretim

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0507 821 1696

Faks :-

Kurum Web Adresi

https:/ /kavalipinariho.meb.k12.tr/

https:/ /kayalipinarilkokulu.meb.k12.tr/



https://kayalipinariho.meb.k12.tr/

Kurum Adresi

Mahalle : Kayalipinar
Posta Kodu : 47500

Ilge : Midyat

Ili : Mardin
Kurum Miidiirii Ubeydullah AKBULUT
Kurum Miidiir Yardimcisi Bilal KAYA

Omer AKAY
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Smif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 6 3 9
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 16 7 23
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi 13 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 470 m? Kiitiiphane N
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari N
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari N
[dari Odalarin Alant (m2) 60 m? Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m’ Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 650 m> Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1245 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 720 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1295 m?
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 9
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SINIF ve OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 15 9 24 6/B 13 11 24

1/A SINIFI 7 15 22 7/A 10 14 24

2/A 11 12 23 7/B 9 14 23

3/A 13 13 26 8/A 12 19

4/A 20 12 32 8/B 14 22

5/A 8 11 19

5/B 6 9 15

6/A 13 11 24
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi ADSL (16 Mbit)
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDUR
YARDIMCIS|

YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Anket sonugclar1 2024-2028 KAYALIPINAR ILKOKULU/IHO stratejik planmin paydas analizi bliimiinde incelenecektir.

1 Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin okulun fiziki yapisindan ve okula giris saatlerinden memnun olduklarn goriildii.
2 Katihmcilarimizin (6grenci) okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleri soyle siralanabilir.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Zeka oyunlari, satrang vb. ara¢ gerecler eglenceli ve yeteri Bilisim Teknolojileri Sinfinin arag¢ geregleri eskidir.

kadar mevcuttur.

2 Ogretmenlerimiz bizleri dinler, bizlere kars1 anlayish Kantinimiz yok
davranirlar.

3 Ogretmenlerimizin yaninda kendimizi giivende hissediyoruz. | Okul bahgesindeki oyun ¢izgilerinin soluk olmasi

4 Okulumuz kiitiiphanesinde yeterli kaynak var Tiyatro ile ilgili etkinliklerimiz yok

5 Okulumuz hijyenik. Daha fazla sanatsal kiiltiirel etkinlik yapilmali.
6 Bizlerin istek, goriis, Onerileri dikkate alinir. Arka bahg¢enin kullanigsiz olusu

7 Ogretmenlerimiz sorunlarimizla ilgilenir.

8 Ogretmenler 6grenciler i¢in oldukga gabaliyorlar.

9 Ogrenciler arasinda ayrim yapilmaz.

16




Anket sonuglarma bakildiginda 6gretmenlerin okul idaresinden ve galisma ortamindan memnun olduklar1 gozlemlenmistir.
Anket sonuglar1 2024-2028 KAYALIPINAR ILKOKULU/IHO stratejik planiin paydas analizi bdliimiinde incelenecektir.

Katihmcilarimizin (6gretmen) okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleri soyle siralanabilir.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenler ve idare arasindaki iliski Ulasimmin sikint1 olmasi
2 Kararlarm ortak alinmasi, yoneticilerin paylasimda Velilerin ilgisiz olmasi
bulunmasi

3 Ogrenci veli 6gretmen isbirliginin saglikli temeller {istiine

kurulmasi

4 Giiclii iletisim

5 Yardimlasma ve fikir aligverisinin olusu

6 Plan- program ayarlamalar1

7 Y 6neticilerin adil olmasi, 6gretmenlere sevgi-saygi

cergevesinde olan yaklagim

8 Ogretmenler aras1 dayanismanin olmasi




Anket sonuglarina gore velilerin okul idaresi, 6gretmenler ve yapilan ¢alismalardan memnun olduklar1 ve okulu destekledikleri goriildii.

Anket sonuglar1 2024-2028 KAY ALIPINAR ILKOKULU/IHO stratejik planmin paydas analizi boliimiinde incelenecektir.

Katihmcilarimizin (veli) okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleri soyle siralanabilir.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Isini dogru yapan idareciler ve ilgili §gretmenler

Okul cevreden gelecek tehditlere agik olmasi ve giivenlik gorevlisinin

olmamasi

Ilgili ve basarili §gretmenlerin bulunmasi

Temizlige daha fazla 6zen gosterilmeli

Veli goriisleri ve 6grenci gortsleri dikkate almnir.

Okulun girig-¢ikis saatlerinin uzun olmasi

Ogretmen dgrenci iliskilerinin iyi olmasi

Ogretmen veli iletisiminin iyi olmasi

Velilerin gerekli konularda bilgilendirilmesi

Ogretmenlerin akademik basar1y1 nemsemesi ve bu

dogrultuda ¢alismasi

Kiitiiphane ve sahanin aktif kullanilmasi

Tertipli, diizenli, temiz okul
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/muidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Ogrenciler Simif mevcutlarmin ¢ok kalabalik olmamasi, Spor faaliyetlerine kars1 yogun ilgi ve
istekleri, zeka ve masa oyunlarina kars1 yetenek sahibi olmalari, okul kiiltiiriine uyum
saglamalari, ahlaki ve toplumsal degerlere bagli birey rolii iistlenmeleri.

Calisanlar Saygi, sevgi, Ozveri, isbirligi i¢inde calisan; sorumluluk almaktan kaginmayan, okul
kiiltiiriinii benimsemis personelin olmasi

Veliler Okul ile iletisimde aktif

Bina ve Yerleske Okulumuz binasinin fiziki ag¢idan iyi olmasi

Donanim Bilgisayarlarimizin, her smifta bulunan akilli tahtalarimizin ve yeterli sayida fotokopi
makinelerimizin aktif olmasi.

Biitce Artik bakanlik tarafindan okula ait biit¢ce olusturulmasi

Yonetim Siirecleri Dinamik kendini yenileyen bir personel kadrosuna sahip olunmasi, yonetim adina da

kolaylastirict bir yap1 sergilemektedir.

Iletisim Siirecleri Okul ¢alisanlari, veliler ve 6grenciler arasinda giiclii baglar kurulmus olmasi
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Ogrenciler

Akademik basarinin istenen diizeyde olmamasi, Ogrencilerin okul sonrasi dersler
konusunda fazla ilgili ve duyarli olunmamasi, genel olarak disiplinli, 6zverili ve azimli
davraniglarin ~ sergilenmemesi, ders esnasinda dikkat eksiklikleri ve tam

konsantrasyonun saglanmamast.

Calisanlar Teknoloji ¢ag1 gerekliliklerine uygun sekilde biraz daha kendilerini giincellememeleri,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin bazi zamanlarda fark etmeden g6z ardi edilmesi
Veliler Okula karsi ilgisiz ve duyarsiz olmalari, gerekli okul ziyaretlerini yapmamalari, veli

toplantilarma katilimin istenen diizeyde olmamasi, Ogrencilere karsi yeterli ilgiyi
gostermemeleri, 0gretmenlerin olusturmaya calistig1 igbirligi sahasmi reddetmelersi,
maddi ve manevi destegi cogunlukla okul ve ¢alisanlarindan ummalari, evde yapilmasi

gereken ders takiplerini evde yapmamalari. Cocuklarina karsi empati yoksunlugu

Bina ve Yerleske

Malzeme odalarinin, depolarin olmamasi veya yetersiz kalmasi.

Donanim

Bilisim derslerinde kullanilacak arag¢ gereclerin eski olmasi

Biitce

Okulumuza ait bir okul aile birligi geliri yoktur.

YoOnetim Siirecleri

Hizli degisen personel kadrosu yeni alisim siireglerini beraberinde getirmektedir. Bu
stirece adapte olma yonetim adina bir takim dezavantajlar1 beraberinde getirmektedir.

[letisim Siirecleri

Toplumuzun en biiylik sorunlarindan bir tanesi olan empati kurma maalesef basl
basina bir eksikligimiz. Yaptigimiz islerde destek bulmamak ve birlikte g¢aligma
ekibinin bu yonde diisiincelerden eksik kalmasi birtakim sorunlarin olugmasina ve

negatif bir bakig acisina sahip olmayi beraberinde getirmektedir.

Vb
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Politik

Diisiince yapisi olarak ortak bir payda da toplanma firsat1

Ekonomik Genel olarak bulundugumuz ¢evre tarim ve hayvancilikla ge¢imini saglamakta

Sosyolojik Erkegin egemen oldugu bir yap1 ve erkekler genelde disaridaki bir takim islerde
calistigindan dolayi veli ziyaret¢ilerimiz kadin agirlikta olmasi
Dagilmis parcalanmis ailelerin ¢ok fazla goriilmemesi
Yabanci ve mevsimlik 6grenci sorunu yasamamamiz

Teknolojik Smiflarimizda akilli tahtalarin mevcut olmast

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Dogayla i¢ ige olmamiz ve bazi derslerin giindelik hayata daha kolay adapte edilmesi.

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Aileler arasinda ¢ikan gerginlikler zaman zaman ¢ocuklara yansimakta dolayli yoldan
okulu etkilemektedir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Koy i¢inde sahipsiz kdpeklerin olusu, 6grencilerin okula gelmekte sorun yasamasi.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal YoOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okulumuz ¢evresinde okul ¢aginda olup okula kayit yaptirmayan 6grenci bulunmamaktadir.
2 Koy okulu olmasina ragmen kiz ¢ocuklarinin okuma orani yiiksektir. Velilerimiz bu konuda bilingli hareket etmektedir.

3 Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 I. Dénemde 20 giin iistiinde devamsizlik yapan 6grenci saymmiz % 12 oranimdadir. Devamsizlik
sorunu olan dgrencilerimizin ¢ogu sehir disina ¢ikmis ve veli ilgisizligi sebebi ile devamsizlik yapmaktadir.

4 Koylin ge¢im kaynagi tarim olmasindan ve 6zellikle ortaokul 6grencilerimizin ailelerine yardim etmesinden dolay1 devamsizlik yaptigi
goriilmektedir.

5 Okulumuzda, oryantasyon haftasinda veli 6gretmen igbirligi i¢inde 6grencilerin uyumu saglanmaktadir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin smif iginde istekli olmasima karsin ailelerin farkli sebeplere bagl olarak ¢ocuklarin ilgi ve isteklerini evde
karsilayamamalari, destek olmamalari, aile iginde rehberlik etmemeleri. Cocugun akademik basarisini diisiirmektedir.

2 Koylimiizde genis aile yasantisinin devam etmesi sonucunda evlerin kalabalik olmasi, 6grencilerin evde ders calisacak ortaminin olmamasi ev
ortaminin maddi yetersizliklerden etkilenmesi, maddi durumu iyi bile olsa ailelerin ¢ocuklarina yeterli degeri gdstermemesi akademik

basariy1 diisiirmektedir.

3 Okul aile ¢ocuk isbirligi liggeninde tiim maddi kaynagin okul ve okul personelince karsilanmasinin talep edilmesi, cocugun akademik
basarisizliginin sadece okul personeline mal edilmesi.
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Imkansizliklar nedeniyle sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1 azdr.
Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci sayist azdir.

Mezun olan 6grencilerimizin ilgi, yetenek, akademik basarilarina gore gesitli liselere yonlendirilmeleri yapilmaktadir. Ortaokuldan mezun
olduktan ¢esitli sebeplerle sonra liseye devam etmeyen 6grenci oran1 %5-%10 oranindadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Idare-6gretmen, 6gretmen-6gretmen, idare-6grenci, dgretmen-dgrenci iletisimsel becerileri iist diizeydedir. Genelde iletisim siirecleri sevgi,
sayg1, hosgorii i¢inde siirdiiriiliip igbirligi ile sonuglanir.

Ogretmen- veli iletisiminde velinin zaman zaman umursamazlig1, okula gelmemesi ve dgretmenle birebir gdriismek istememesi gibi piiriizlerle
karsilagsak da iletisim silire¢lerini siirdiiriir. Her 6grenci velisine ulagmaya gayret ederiz.

Ogrenci-6grenci iletisiminde sayg1 ve empati anlayis1 oldugundan &grencilerimiz arasinda yiiksek diizeyde zorbalik bulunmamaktadir.

Kurum y6netimi ilgili konularda paydaslarinin fikirlerini dinler. Ortak kararlar alinir. Alian kararlar ivedilikle uygulanir. Ve sonuglar1 yine
paydaslarla birlikte degerlendirir.

Okul binamiz 6grenci ve 6gretmen beklentilerini karsilamaktadir. Okul bahgesi diizenli ve genel olarak 6grencilerin ihtiyacini karsilamaktadir.

Okul bahgesinin ¢evresinde golgelik alan bulunmamakta, bu sorunun ¢éziimii i¢in de agaclandirma ¢alismalar1 yapilmistir.
Okulumuzda pano sayis1 yeterlidir.

Okulumuz 6grencilerimizin g¢esitli faaliyetlerde bulunmasini saglayacak ¢ok amagli salondan mahrumdur. Belirli giinler ve haftalar, anma
torenleri bahgede yapilsa da okulumuzun ¢ok amacl salona ihtiyaci vardir.

Anasinifi gereken oyun alanlarindan mahrumdur.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir. Yiyecek igecek temini konusunda sikint1 yasanmaktadir.
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10

11

12

13

14

Okulumuzda 6gretmenler i¢in ayrilan alan 6gretmen sayimiza yeterlidir.

Cocuklarimizin bilisim dersinde kullanacaklar1 teknoloji sinifinin arag gerecleri eski ve bakima muhta¢ oldugundan gerektigi kadar verimli
gecmemektedir.

Okulumuzda mevcut olan kiitiiphanemizdeki kaynak sayis1 yeterli oldugundan 6grencilerimizin kiitiiphaneden yararlanmasi kolay hale
gelmektedir.

Dersler i¢in gerekli olan materyallerin ¢ogu 6gretmenlerimiz tarafindan temin edilmektedir.

Okulumuzda 6gretmen-idare odalarindaki bilgisayarlar yeterli donanimda olup, smiflarimizdaki akilli tahtalar 6grencilerimizin ihtiyacina cevap
vermektedir.

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Tutkuyla ve kararl bir sekilde cok calisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak ve gengleri sevgiyle kucaklayarak gelecek nesillerin

hizmetinde olmak.

Ve boylece cocuklarimizin; iilkemizde ve diinyada hayal ettikleri lise ve iiniversitelere yerleserek, 6z giivenleri yiiksek, basarili, tilkesi ve

insanliga yararl bireyler olarak yetismelerini saglamak.
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Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan diinya ¢apinda okul olmak.

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karst sonug odakli
yaklagimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma™ bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamak

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir
yOonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlar
da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.1.

PG.1.1.g.

PG.1.1.h.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

IIkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani1 (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Mevcut

2023

%100

%70

%60

%19

0

%0

2024

%100

%80

%65

%12

%15

2025

%100

%85

%70

%10

%25

HEDEF

2026

%100

%90

%75

%8

%35

2027

%100

%95

%80

%6

%40

2028

%100

%97

%85

%4

%45
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti g¢aligmasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriismeler yapilacaktir.

Oryantasyon haftas1 velilere bilgi verip duyuru yapilacaktir

Okul dncesi ¢cagda ¢cocugu olan velilere okul dncesinin 6nemini
anlatan biiltenlerin hazirlanip dagitilmasi

Koye halk egitim kursu acilmasina yonelik basvurularin
yapilmasi

Veli ziyaretleri yapilmasi veli-okul baglarmin giliclendirilmesi

calismalar1 kapsamaktadir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcist
Rehberlik Servisi
Kurum Miidiirii

Okul Stratejik Plan Ekibi
Kurum Miidiirii

Smif Rehber Ogretmenleri

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

Iki haftada bir

Her aym son haftasi
Eylil 2024

01 Eyliil-20 Eyliil

1 Eyliil-30 Ekim

Yil boyu

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik
basarilarn ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a [lkokul kademesinde gerceklestirilen 80 85 920 92 95 97

sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.b [lkokulda uyum sorunu yasayan 2 4 6 8 10 12
ogrenci sayisindaki azalma orani (%)
PG.1.1.c. Saglikli ve diizenli beslenme aligkanligi kazanma | 45 55 60 65 70 75
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Futbol, voleybol, masa tenisi ve satrang turnuvalari diizenlemek = Beden Egitimi Ogretmeni Y1l Boyunca
1.1.2 | Oryantasyon ¢alismas1 yapmak Tiim smnif rehber 6gretmenleri | Sene basi

1.1.3 | Ogrencilerin kendini buldugu ve gergeklestirdigi ortamlar = Tiim smif rehber 6gretmenleri | Y1l boyunca
olusturmak
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1.1.4 | Ogrencilerle birlikte kahvalt1 ve yemek saati diizenlenmesi Tlim 6gretmenler Y1l boyunca

1.1.5  Saglikli beslenme iizerine afisler diizenlemek ve saglikli @ Tim dgretmenler Y1l boyunca
beslenmenin 6nemini agiklayic1 etkinliklerden gorsellerden
yararlanmak

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Personelin hizmetici egitime katilim oran1 (%) 20 25 25 30 35 40
PG.3.2.b Ogrencilerin arastirma ve sanatsal faaliyetlere 45 50 55 60 65 70
katilim orant1 (%)
PG.3.3.c. Aile katilim etkinlikleri orani (%) 20 25 30 35 40 45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.  Hizmetigi egitime katilimi tesvik etmek Kurum Midiirii Y1l boyunca
1.1.2 | Y1l i¢inde yapilan ¢aligmalar1 biriktirip sene sonunda | Gorsel sanatlar 6gretmeni Y1l sonu
sergilenmesini saglamak
1.1.3  Kiitiiphane ve teknolojik araglar1 arastirmaya tesvik edici | Tiirkge ve bilisim 6gretmeni Y1l boyunca
sekilde diizenlemek ve faaliyetlerde bulunmak
1.1.4 | Okulda veli katilimin1 saglayici etkinlikler diizenlemek Tiim 6gretmenler Y1l boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025 2026 2027

TOPLAM
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
» |Bilal KAYA {HO MUDUR YARDIMCISI
3 |Omer AKAY {LKOKUL MUDUR YARDIMCISI
5 |Abdulhalim AKAY OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
6 [Orhan AKBULUT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
SIRA
NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 IBilalkaya iHO MUDUR YARDIMCISI
Omer AKAY ILKOKUL MUDUR YARDIMCISI
5 | Peyruze TANRIVERDI OGRETMEN
3 |Kubra MERCAN OGRETMEN
4 |Giilnur ERDEM OGRETMEN
Mahmut GUNAL OGRETMEN
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